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ADDETTO	  AL	  CARRELLO	  ELEVATORE	  

(art.36,	  37,	  71	  e	  73	  D.lgs	  81/08	  e	  s.m.i.	  –	  Accordo	  Stato-‐Regioni	  del	  22	  febbraio	  2012)	  

PROGRAMMA	  DEL	  CORSO	  
·∙	  Sicurezza	  sul	  lavoro	  e	  responsabilità	  dell’operatore;	  

·∙	  Morfologia	  dei	  carrelli	  elevatori,	  normativa	  di	  riferimento	  (UNI	  ISO	  3691);	  

·∙	  I	  rischi	  nell’utilizzo;	  

·∙	  Sistemi	  di	  sicurezza,	  verifiche	  preliminari,	  manutenzione	  periodica;	  

·∙	  L’operatore	  dei	  carrelli,	  requisiti	  fisici,	  caratteristiche	  ed	  abbigliamento;	  

·∙	  Omologazione	  e	  portata	  anche	  con	  accessori;	  

·∙	  Unità	  di	  carico	  e	  stabilità;	  

·∙	  Il	  baricentro	  e	  il	  bilanciamento	  dei	  carichi;	  

·∙	  La	  guida	  in	  sicurezza;	  

·∙	  Buone	  norme	  di	  comportamento;	  

·∙	  Manovre	  di	  carico	  e	  scarico	  in	  sicurezza.	  

INFORMAZIONI	  GENERALI	  

Organizzazione:	  Corso	  con	  obbligo	  di	  frequenza	  di	  durata	  12	  ore	  

Destinatari:	   I	  partecipanti	   sono	   i	   lavoratori	  designati	  dal	  datore	  di	   lavoro	  all’uso	  del	  carrello.	   La	  vigente	  normativa	  
prevede	  una	  adeguata	  formazione	  e	  informazione	  ai	  lavoratori	  sui	  rischi	  specifici	  in	  cui	  possono	  incorrere	  nell’utilizzo	  
delle	  diverse	  attrezzature	  presenti	  in	  azienda	  

Requisiti	  di	  legge	  per	  l’accesso	  al	  corso:	  

·∙	  Maggiore	  età	  (18	  anni)	  

·∙	  Patente	  categoria	  B	  (anche	  straniera	  previa	  verifica)	  

·∙	  Comprensione	  orale	  e	  scritta	  lingua	  italiana	  

·∙	  Requisiti	  fisici	  e	  psicofisici	  ai	  sensi	  D.lgs	  81/08	  e	  norma	  UNI	  ISO	  3691	  (desumibile	  anche	  dal	  certificato	  di	  
Idoneità	   fisica	   alla	  mansione	   specifica	   rilasciata	   da	   parte	   del	  medico	   competente	   o	   di	   idoneità	   fisica	   del	  
lavoratore	  in	  relazione	  alla	  mansione	  rilasciata	  da	  appositi	  enti)	  

I	   corsi	   verranno	   realizzati	   al	   raggiungimento	  del	  numero	  minimo	  di	   iscritti	   (10	  partecipanti)	  e	   le	   iscrizioni	  
verranno	  accettate	  compatibilmente	  con	  il	  numero	  massimo	  dei	  posti	  disponibili	  (20	  partecipanti).	  
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Finalità	   del	   corso:	   Alla	   fine	   del	   corso	   verrà	   rilasciato	   l'attestato	   sull’uso	   in	   sicurezza	   del	   carrello	   elevatore	   che	  
comproverà	  l’adempimento	  dell’obbligo	  formativo	  in	  materia	  di	  rischi	  specifici	  legati	  alla	  mansione	  previsto	  dal	  D.lgs	  
81/08.	  Il	  corso	  è	  propedeutico	  al	  rilascio	  del	  Patentino	  Carrellista.	  

Docenti:	  I	  nostri	  docenti	  hanno	  esperienza	  pluriennale	  e	  sono	  esperti	  in	  materia	  di	  prevenzione	  e	  sicurezza	  sul	  lavoro.	  	  

Riferimenti	  normativi:	  Il	  D.Lgs.	  81/08,	  artt.	  36,	  37,	  71,	  73	  e	  s.m.i.	  e	  il	  nuovo	  Accordo	  Stato-‐Regioni	  sulle	  attrezzature	  
del	  22/02/2012	  obbligano	  il	  datore	  di	  lavoro	  a	  informare,	  formare	  ed	  addestrare	  i	  lavoratori	  all’uso	  in	  sicurezza	  delle	  
attrezzature	  presenti	  in	  azienda	  e	  individuano	  i	  soggetti	  formatori	  abilitati	  all’effettuazione	  di	  tale	  formazione.	  

Verifica	  dell'apprendimento	   -‐	   test	  gradimento	   -‐	   rilascio	  attestati:	   Il	   corso	   si	   conclude	   con	  un	   test	  di	   verifica	  
dell’apprendimento	  somministrato	  ad	  ogni	  partecipante.	  Saranno	  ammessi	  al	  test	  di	  verifica	  solo	  coloro	  che	  avranno	  
rispettato	   l’obbligo	   di	   frequenza.	   I	   test	   verranno	   corretti,	   discussi	   ed	   analizzati	   in	   aula.	   Per	   il	   conseguimento	  
dell’Attestato	  è	  necessario	   il	   superamento	  del	   test	  di	   verifica	  dell’apprendimento.	  Al	   termine	  del	   corso	  un	  apposito	  
questionario	   di	   gradimento	   verrà	   proposto	   per	   la	   valutazione	   finale	   da	   parte	   dei	   partecipanti	   affinché	   possano	  
esprimere	  un	  giudizio	  sui	  diversi	  aspetti	  del	  corso	  appena	  concluso.	  Ove	   la	   formazione	  riguardi	   lavoratori	   immigrati,	  
verrà	  verificata	  la	  comprensione	  e	  conoscenza	  della	  lingua	  utilizzata	  nel	  percorso	  formativo	  

Registro	  firma:	  Ogni	  partecipante	  deve	  obbligatoriamente	  firmare	  il	  registro	  di	  presenza	  al	  corso	  all’inizio	  e	  alla	  fine	  
di	  ogni	  lezione.	  Le	  presenze	  vengono	  controfirmate	  dal	  docente	  

Soggetto	   formatore:	  ARDE	  ANTINCENDIO	  SRL	  e	  626	   School	   srl	   in	   collaborazione	   con	  organismi	  paritetici	   come	  
previsto	   dalla	   vigente	   legislazione	   “La	   formazione	   dei	   lavoratori	   e	   quella	   dei	   loro	   rappresentanti	   deve	   avvenire,	   in	  
collaborazione	  con	  gli	  organismi	  paritetici,	  ove	  presenti	  nel	  settore	  e	  nel	  territorio	  in	  cui	  si	  svolge	  l’attività	  del	  datore	  
di	  lavoro,	  durante	  l’orario	  di	  lavoro	  e	  non	  può	  comportare	  oneri	  economici	  a	  carico	  dei	  lavoratori”	  (art.	  37	  D.lgs	  81/08	  
così	  come	  modificato	  dal	  D.lgs	  106/09)	  

Società	  organizzatrice:	  ARDE	  ANTINCENDIO	  SRL	  in	  collaborazione	  con	  626	  School	  srl	  centro	  di	  formazione	  per	  
la	  Sicurezza	  sul	  Lavoro	  operante	  su	  tutto	  il	  territorio	  nazionale.	  Responsabile	  del	  progetto	  formativo	  è	  il	  Direttore	  della	  
sede	  erogatrice	  il	  corso	  

Materiale	  didattico:	  Ad	  ogni	  partecipante	  verrà	  consegnato	  un	  CD	  Rom	  contenente	  documenti	  di	  utilizzo	  e	  di	  lettura	  
utili	  a	  completare	  la	  formazione	  conseguita	  e/o	  una	  dispensa	  cartacea	  

Metodologia	  didattica:	  Il	  percorso	  formativo	  è	  caratterizzato	  da	  una	  metodologia	  didattica	  fortemente	  interattiva	  e	  
applicativa	  che	  prevede	  il	  ricorso	  ad	  esercitazioni,	  simulazioni,	  test,	  problem	  solving	  che	  consentiranno	  di	  monitorare	  
e	  verificare	  l’apprendimento	  


